
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 
Наименование организации:  федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Российский нацио-
нальный исследовательский медицинский университет имени Н. И. Пирогова" Министерства здравоохранения Российской Федерации   
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Отделение лучевой диагности-

ки      

29. Рентгенолаборант Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Отделение функциональной 
диагностики      

30. Врач ультразвуковой диа-
гностики 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

31. Врач ультразвуковой диа-
гностики 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Физиотерапевтическое отде-
ление      

36. Врач-рефлексотерапевт Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Клинико-диагностическая ла-
боратория      

37. Заведующий лабораторией - 
врач клинической лабораторной 
диагностики 

Увеличить количество светильников. 
Установить лампы другой мощности 

Увеличение искусственной 
освещенности     

Отделение гинекологии      
58. Заведующий отделением - 
врач-акушер-гинеколог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

59. Врач-акушер-гинеколог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

60. Врач-акушер-гинеколог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

61. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

62. Медицинская сестра перевя- Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового    



зочной труда  и отдыха процесса  
63. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

64. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

65. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

66. Сестра-хозяйка Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

67. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

68. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Отделение гериатрической 
неврологии      

73. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

74. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

75. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Ортопедическое отделение      
79. Заведующий отделением - 
врач-травматолог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

80. Врач-травматолог-ортопед Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

81. Врач-травматолог-ортопед Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

83. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

84. Медицинская сестра перевя-
зочной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

85. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

86. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Урологическое отделение      

91. Врач-уролог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

92. Врач-уролог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

94. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     



95. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

96. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

100. Младшая медицинская 
сестра по уходу 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Отделение гериатрической 
кардиологии      

104. Заведующий отделением - 
врач-кардиолог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

105. Врач-кардиолог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

106. Врач-кардиолог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

108. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Отделение гериатрической 
терапии      

117. Старшая медицинская сест-
ра 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

118. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

119. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

120. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Операционный блок      
137. Старшая операционная ме-
дицинская сестра 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

138. Операционная медицинская 
сестра 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

139. Операционная медицинская 
сестра 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

140. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Пищеблок стационара      

144. Повар Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени воздей-
ствия фактора     

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

145. Повар Организовать рациональные режимы  
 

Снижение времени воздей-
ствия фактора     
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